
• Bankfachwirtin, Frankfurt School 
of Finance and Management 

• Certified Corporate 
Sustainability Controlling 
Specialist, Frankfurt School of 
Finance and Management

• Systemischer Coach und 
Beraterin
 

Fokusthemen: 
Sustainability & Leadership
Projektmanagement: agil, 
klassisch, hybrid
Agility & New Work / New Normal
Business Coaching 

Berufserfahrung: 
> 20 Jahre
Mentorin bei der Frankfurt School 
of Finance and Management 

Erfahrung (Ausschnitt)

Start-up Begleitung, Wertpapierinstitut
• Sparringspartner der 

Geschäftsleitung
• Konzeption von Workshopformaten 

zur Stärkung der Zusammenarbeit 
• Leitung von Projekten (z.B. Prozess-

optimierung, Implementierung neuer 
Produkte u.a. Token)

Führungskräfteentwicklung bei einem 
der führenden Wirtschaftsprüfungs- 
und Beratungsunternehmen
• Konzeption, Organisation und 

Durchführung unterschiedlicher 
Programme und Trainings 
(Zielgruppe Young Professionals und 
Leadership) 

Digital Business Coaching
• Coaching in digitalen Formaten mit 

prozessorientierter Ergänzung von 
Micro Tasks  

Qualifizierungen

• Certified Corporate Sustainability 
Controlling Specialist, Frankfurt

• Zertifizierte Agil Transformation 
Managerin, Köln 

• Scrum Master (CSM), Hamburg
• Coach  / Beraterin in 

systemischer 
Transaktionsanalyse, Hanstedt

• Zertifizierte Projektleiterin, Bonn
• Zertifizierte Betriebsorganisatorin, 

Bonn

Kompetenzen

Projektmanagement: 
• Umsetzung fachlicher und 

organisatorischer Projekte als 
Prozessbegleiterin und 
Projektmanagerin

• Trainerin für agiles, klassisches und 
hybrides Projektmanagement

Transformation Corporate 
Sustainability: 
• Strategische & konzeptionelle 

Beratung von Organisationen mit 
Fokus auf Nachhaltigkeit, 
sustainable Leadership und 
(digitale) Transformation 

Coaching: 
• Begleitung von Menschen und 

Organisationen bei ihren 
Wachstums- und 
Veränderungsprozessen 

Consultant und Coach

Maren Neumann

Meine Überzeugung: Unsere Welt steht vor vielen neuen Herausforderungen und es ist das Ziel, Ansätze 
miteinander zu verknüpfen, sich seiner Stärken und Kompetenzen bewusst zu werden und diese gemeinsam 
auszubauen, um Verantwortung zu übernehmen. 
Mein Ziel: Menschen nachhaltig zu begeistern, um Klarheit, Individualität und Kreativität einen Raum zu geben.

Sprachen
Deutsch

Englisch

Muttersprache

gut (Level C1)

Kunden (Ausschnitt)

„


